	Kryteria obowiązkowe
*art.131 ust 2 z  ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo  oświatowe (Dz.U. z 2019r., poz.1148.)  

	1.
	Wielodzietność rodziny kandydata
załącznik: oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata.

	2.
	Niepełnosprawność kandydata
załącznik: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

	3.
	Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata
Załącznik: orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

	4.
	Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata
załącznik: orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

	5.
	Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata
załącznik: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

	6.
	Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
załącznik: prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem).

	7.
	Objęcie kandydata pieczą zastępczą
załącznik: dokument potwierdzający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej(Dz.U. z 2013 r. poz.135).

	Kryteria dodatkowe
*zgodnie  z  bieżącą Uchwałą  Rady Gminy Kaźmierz 

	1.
	Obowiązek spełniania rocznego przygotowania przedszkolnego.
załącznik: kopia aktu urodzenia dziecka mającego obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego. 

	2.
	Pozostawanie rodziców w zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich działalności gospodarczej 

( w tym rolniczej) lub pobieranie nauki w systemie dziennym. 
załącznik: oświadczenie rodziców o pobieraniu nauki w systemie dziennym, o zatrudnieniu lub prowadzeniu działalności gospodarczej.

	3.
	Rodzice rozliczają podatek dochodowy od osób fizycznych w urzędzie skarbowym właściwym dla osób zamieszkałych na terenie Gminy Kaźmierz.
załącznik: poświadczenie dotyczące co najmniej jednego rodzica o rozliczaniu podatku dochodowego od osób fizycznych w urzędzie skarbowym właściwym dla Gminy Kaźmierz tj. odpis pierwszej strony zeznania o wysokości osiągniętego dochodu(poniesionej straty)-PIT-u za rok poprzedzający rekrutację wraz z wydrukowanym Urzędowym Potwierdzeniem Odbioru (UPO) i wygenerowanym numerem referencyjnym, zgodnym z identyfikatorem UPO. 

	4.
	Kandydat wychowuje się w rodzinie ,objętej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny
załącznik: oświadczenie rodzica/ców o objęciu rodziny nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny, kopia decyzji

	5.
	Rodzeństwo kandydata w roku szkolnym , na który prowadzona jest rekrutacja, będzie uczęszczało do tego samego, wybranego przez rodziców przedszkola
załącznik: oświadczenie rodzica/ów o uczęszczaniu rodzeństwa kandydata do przedszkola. 

	6.
	Kandydat wychowuje się w rodzinie, w której jeden z rodziców jest zatrudniony w jednostce organizacyjnej Gminy Kaźmierz
załącznik: oświadczenie rodzica/ców o zatrudnieniu  w jednostce organizacyjnej Gminy Kaźmierz wykazane na druku oświadczenia o zatrudnieniu -dotyczy punktu 2


